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Notre role
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Accompagner les alumni
qui souhaitent s’emparer
des enjeux de transition
environnementale et
sociale pour accélérer

la bascule des entreprises
vers 'impact positif

30/11/2022



Un parcours d’engagement en 3 étapes,
pour nos alumni
Un plan d"action 1. ETRE SENSIBILISE 2. DEVENIR ACTEUR 3. REJOINDRE UN
ambitieux et . COLLECTIF A IMPACT
Développer un socle de Etre formé pour agir pour amplifier la portée
structurant connaissances dans sa sphére de son action

professionnelle

~

/
LA FRESQUE « Transformer son
@ DU CLIMAT entreprise de l'intérieur

m * Rejoindre une entreprise
\_ -/ a impact

& « Développer son projet
entrepreneurial a impact

e LA FRESQUE

................ DE LA DIVERSITE

----------------

Bénéficier des nouveaux
services de I'association

S’inspirer de nos
dipldmeés qui sont déja
dans la transformation

Bénéficier de I'expertise
des clubs engagés

................

Découvrir I'offre ESSEC
adaptée aux alumni
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Des moyens
pérennes
pour une
transformation
en profondeur

................
................
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CHIFFRES CLES 2022

12%

1000

Décembre
2022

Recrutement
Chef de Projet
Transition

Janvier
2022

Recrutement
Responsable
Transition

du budget ESSEC
Alumni consacré
a la transition
environnementale

et sociale

i |
N 13
£SSEC £SSEC
Alumni sensibilisés SUSINES soroo ALUMNI
(dont 400 fresqués) Synerg ies
Sustainable
Business

+ Les Clubs pro
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ETRE
SENSIBILISE :
developper

un socle de
connaissances
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* Notre objectif : sensibiliser aux enjeux climat dans une logique d’action
« 1¢re étape : Fresque du Climat, atelier 2Tonnes et Fresque de la Diversité
Diversification @14 rEsoue &
des ateliers DUCL LA FRESOUE :
DE LA DIVERSIT
et fresques
« 2¢me gtape : diversification avec des Fresques plus spécifiques
La Fresque &ﬁ ' | i T
. \ § Frésque ¢
|_du Numeérique ) l‘ &qﬁstructi 4
OBJECTIF 2023
SEREE R 13 ateliers 1 000
1 temps fort

alumni fresqués
Plan d’action Transition ESSEC Alumni
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étre oriente et IHEN E

forme pour agir
dans sa sphere
professionnelle

Everyday
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3 approches identifiées

pour transformer I’entreprise

Répondre
aux attentes Transformer Rejoindre Développer son projet
exprimées par son entreprise une entreprise entrepreneurial
: de l'intérieur. a impact. a impact.
les Alumni
ESSEC

2 maniéres d’y répondre

e Sélectionner et co-élaborer les Adapter nos dispositifs
e formations correspondant a leurs d’accompagnement carrieres
attentes, en commencant par existants pour orienter les alumni
celles de 'TESSEC. qui ne savent pas par ou
commencer.
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DEPUIS 2022
Plusieurs
dispositifs
disponibles

................
................

----------------
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AMBITIONS

Forum annuel inter-associations,
MOOCS ESSEC

initié par ESSEC Transition Alumni

66 entreprises et organisations
Entreprise et changement 1100 participants en 2022
climatique

Diversité et inclusion
sur le lieu de travail

Raison d’étre et entreprise a
mission

Entrepreneuriat social
Impact investing...

Antropia ESSEC
1er accélérateur d’entreprises a impact,

créeé en 2008
Disponibles sur coursera

400 projets soutenus
4 000 emplois créés
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A PARTIR
DE 2023
Déploiement
d'une offre
dediee

................
----------------
................
................

----------------
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OFFRE ESSEC ALUMNI

Adapter nos dispositifs d'accompagnement carriéres existants aux besoins
des diplobmés souhaitant s’engager dans la transformation des entreprises
WEBLUNCHS EXPERTS

COACHING TRANSITION  MISE EN RELATION

Sessions sur les évolutions
sectorielles, métiers et
outils :

 Bilan Carbone

» Analyse Cycle de Vie
* Finance ESG

» Société a Mission

» Labellisations

» Veille reglementaire...

* Annuaire
* Mentorat
* Clubs & Chapters

* 2 séances par an
pour les cotisants

LES COLLECTIFS

SYNERGIE ESSEC ALUMNI / ESSEC / ACTEURS DE LA TRANSITION

Co-construction de partenariats, afin de sélectionner et proposer a nos diplémés
des formations en accord avec les attentes qu’ils ont exprimé dans notre enquéte
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REJOINDRE

UN COLLECTIF

A IMPACT pour
amplifier la portée
de son action




TABLES RONDES TEMOIGNAGES D’ALUMNI
" : . Experts déid venus - *  Offrir une tribune aux diplomes
S’inspirer I X M JJ > - engagés et dirigeants de pépites
de ceux qui nggérifgorggcov'm entrepreneuriales
ge
sont déjé dans Bruno David * Montrer que la bascule est
_ possible ET positive en donnant
la transformation la parole aux précurseurs
~ * Experts déja venus : » Créer un cercle vertueux entre
sustainable Fabrice Bonnifet I'individuel et le collectif

................

................

----------------
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Initiatives ESSEC au service de I'impact, depuis 2003
O”ent_er les ) + Centre de ressources
alumni engages
vers ESSEC

Impact Initiative Mesure d'impact développées avec le Laboratoire E&MISE

Incubation de projets chez Antropia (Start Up et Scale Up)

Partenariat avec les 4 chaires dédiees a I'impact :
« Chaire Innovation Sociale,

R « Global Circular Economy Chair,

R R R R « Chaire Talents de la Transition Ecologique,

"""""""" » Chaire Entreprise et Bien Commun

 Chaire Finance Durable
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OBJECTIFS 2023-24 OBJECTIFS 2025
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ESSEC
ALUMNII

1 500

Mesurer
notre impact et alumni/an sensibilisés
notre influence et formés 25%

d’alumni se déclarant
activement engages
dans la transformation
des entreprises

>8, 5 (vs 18% en 2022)

"""""""" Niveau de satisfaction

................

----------------
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